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Důvody činnosti rozhodčího LH

POZITIVNÍ
� být stálé v hokejovém životě
� snaha uplatnit se, dokázat si 

něco, postup

NEGATIVNÍ
� finanční přínos
� přehnaná touha exhibovat
� snaha něco přespříliš něco, postup

� fyzické vyžití, zlepšení 
kondice, zdokonalení se v 
bruslení ...

� nalezení nových přátel
� zdravá touha exhibovat

� snaha něco přespříliš 
dokazovat, mstít se, 
vyrovnávat účty

� činnost z povinnosti
� snaha ovlivňovat utkání



Základní vlastnosti rozhodčího

� nestrannost, spravedlivost
� schopnost neustálého soustředění a pozornosti
� rozhodnost (rychlé a správné reakce a rozhodnutí)
� slušnost v komunikaci (s trenérem, kolegou, hráčem)� slušnost v komunikaci (s trenérem, kolegou, hráčem)
� osobnostní předpoklady - přirozená autorita
� respekt k druhým

� znalost pravidel LH
� kvalitní bruslení
� fyzická připravenost



Možnosti vývoje rozhodčího

POSTUP
� vyšší soutěže na městě 

(KPM, přátelská utkání ...)
� ČSLH (LD, LJ, ELD, ELJ ...)

STAGNACE, SESTUP
� stále stejná nebo nižší kvalita 

utkání
� neúčast na kvalitnějších � ČSLH (LD, LJ, ELD, ELJ ...)

� ČSLH (II. a I. liga)
� ČSLH (ELH)
� mezinárodní scéna

� kvalitnější utkání
� lepší atmosféra zápasů

� neúčast na kvalitnějších 
přátelských utkáních

� pískání z povinnosti
� (nižší odměny za utkání)



Cesty ke zlepšování, postupu

� rozhodčí musí chtít sám
� neustálá vlastní snaha zlepšovat svoje výkony
� jevit zájem o hokejové a rozhodcovské dění (funkce)
� jevit zájem o hodnocení vlastní činnosti
� schopnost přijímat kritiku a reflektovat ji pro budoucí � schopnost přijímat kritiku a reflektovat ji pro budoucí 

činnost
� sledovat kolegy
� vyhledávat vzory např.:

HR: Hodek, Kalivoda ...
ČR: Bádal, Pouzar, Charvát, Bejček ...

� diskutovat nad výkony jiných (nepomlouvat !!!)



Chování rozhodčích mezi sebou
� respekt ke kolegům, především ke zkušenějším a 

starším 
� nepomlouvat kolegy !
� schopnost přijímat kritiku od zkušenějších kolegů 

(nechtějí zadupat, ublížit, ale pomoct, zlepšit ...)(nechtějí zadupat, ublížit, ale pomoct, zlepšit ...)
� při kritice nehledat výmluvy, nepřít se, ale sebekriticky 

diskutovat
� na ledě vždy táhnout za jeden provaz, i přes osobní 

antipatie a rozdíly výkonnostní
� POZOR na princip „kolektivní viny pruhovaných“:   

mojí chybu odnesou i jiní kolegové, bude jim 
předhazována i na jiných utkáních



Chování rozhodčích k hráčům 
a funkcionářům

ANO
� slušnost, otevřenost, 

vstřícnost
� autorita, rozhodnost
� za všech okolností 

NE
� nezúčastněnost
� bázlivost
� arogance („dveřmi“, ...)

� za všech okolností 
nestrannost

� otevřená rovnoprávná 
komunikace, před, v průběhu 
i po utkání

� snaha poznat hráče soutěže, 
které rozhodčí pravidelně řídí

� zdravá tolerance

� arogance („dveřmi“, ...)
� vynucený respekt
� podlézavost
� snaha zalíbit se
� kompenzování po 

konfliktních situacích


